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uPor la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para los empleos de La Planta de Personal de la Secretarla Distrital de

GobiernoN

Alcalde Local Código 030 - Grado 05
II. AREA FUNCIONAL

ALCALDIAS LOCALE

Ill. PROPOSITO PRINCIP
Uderar el cumplimierito de Los objet vos de La Administraciôn Distrital a nivel local, a través de la
promocibn de la convivencia pacifica y el fortaleciniiento de la gestiOn local propiciando
condiciones para la gobernabilidad democrática.

W.FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO
1.Formulr el Plan de Desarrollo Local en el marco tie las orientaciones distritales en la materia
y a través de los ejercicios tie participaciôn ciudadana que se definan para el caso.
2. Promover la organizacion social y estimular Pa participación ciudadana en los procesos de la
gestión püblica local y su incorporación y racionalizacibn dentro de Sistema Distrital tie
Participacion, de conformidad con los lineamientos establecidos.
3.Coordinar Ia ejecución en el territorio de Los planes, programas y proyectos de las entidades y
organismos Distritales que en el intervienen, como complemento al Plan de Desarrollo Local, y
La priorizacion de territorjaljzaciôn de la inversiOn püblica definida para cada Localidad.
4. Formular, ejecutar y hacer seguimiertto tie los proyectos de inversion con cargo a los
recursos de Los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegaciOn de la facultad de ejecuciOn
del gasto recaiga en su autoridad conforme a los lineamientos distritales establecidos.
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orientacibn y control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como eritidad
competente, conforme a la normatividad legal vigente.
6. Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones
vigentes en materia.
7. Liderar las acciones para el cobro persuasivo de las sanciones económicas derivadas de la
acción policiva de las autoridades a cargo de Ia Secretarla Distrital de Gobierno y reportar la
información a la Secretarla Distrital de Hacienda, conforme a los procedimientos establecidos.
8.Liderar el estudic y registro de la personerla juridica de las ,Juntas de AcciOn Comunal, Juntas
de Vivienda Comunitaria y asociaciones comunales de juntas domiciliadas en la localidad y
demás formas sociales que le competa conforme a la Ley.
9, Dictar los actos y ejecutar las operaciones necesarias para la protección, recuperacián y
conservación del espaclo pCiblico, el patrimonlo cultural, arquitectónico e hist6rico1 los
monumentos de la localidad, los recursos naturales y el ambiente, con sujeciOn a la fey, a las
normas nacionales aplicables, y a los acuerdos distritales y locales.
10.Liderar la recopilaciOn y anâlisis de la informaciôn requerida por las demás dependencias de
a Secretaria de Gobierno y demás entidades distritales, asociada a los asuntos locales,
económicos, sociales, de gestión ptblica, planeaciôn, participación y desarrollo local y demás
temas que se consideren de competencia local, conforme a los procedimientos establecidos.
11.Coordinar el registro y actualización de la informaciôn de la dependencia en los sistemas de
información que dan cuenta su gestion conforme a los procedimientos establecidos.
12. Liderar los procesos administrativos de competencia de la Alcaldia conforme a los
lineamientos, procesos y procedimientos definidos por las demâs dependencias de la
Secretarla.
13.Liderar el proceso de difusiôn de la información relacionada con la gestion local conforme a
los lineamientos, procesos y procedimientos definidos por la Secretarla.
14.Ejercer las demás funciones que les asignen la Constitución, la Ley, los Acuerdos Distritales
y los Decretos del Alcalde Mayor.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENC
1.Conocimiento del marco estrategico de Is Secretaria Distrital de Gobierno.
2. Conocimiento del Plan de Desarrollo Distrital en temas retacionados con las funciones del
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3.Conocimientos básicos en contrataciOn estatal.
4.Conocimientos básicos en presupuesto.
5.Conocimientos básicos en Gerencia PibIica y Social.

COMUNES	 POR NIVEL JERARQUICO
Aprenthzaje continuo. 	 VisiOn estratégica.
Orientacjón a resultados. 	 Liderazgo efectivo.
OrientaciOn al usuario y al ciudadano. 	 Plarieaciôn.
Compromiso con la organizacion. 	 Toma de decisiones.
Trabajo en equipo.	 FestiOn del desarrollo de las personas.
Adaptacion al camblo.	 Pensamiento sistémico.

ResoluciOn de conflictos,

L	 .: TVII.	 DE:b.MACION ACAbMlcA V EXPRIENCIA	 .
ES1UDOS	 EXPERIENCIA

Articu p o 65 Decreto - Ley 1421 de 1993: para No se requiere experiencia.
ser nombrado Alcalde Local se requiere ser
ciudadano en ejercicio y haber residido 0
desempenado alguria actividad profesional,
industrial, comercial o laboral en la respectiva
localidad por lo menos durante los dos (2)
anos anteriores a la fecha del nombramiento.
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